Ll

SINDBENEFICENTE

Presidente: Rogério Gomes

onnga

BISEOR

Junles jazemes o diferenca!

Informativo do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas no Estado de Sao Paulo

Julho e Agosto de 2026

Filiado a

FETHESP

Federagéo dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo

www.sindbeneficente.org.br

SINDBENEFICENTE FIRMA REAJUSTE 2026 PARA
TRABALHADORES DA BAIXADA SANTISTA

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE MARGCO/2026)

Todas as diferen;s salariais devem ser pagas desde margo/2626

Campanha  Salarial

2026 garantiu im-
portantes conquistas para
os trabalhadores da nossa
categoria. A nova Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho
assegurou reajuste salarial
de 4%, mesmo percentual
aplicado ao vale alimen-
tacdo, que passou para RS
234,00 por més. Ja o vale
refeicdo teve aumento de
12% e agora é de R$ 37,00
por dia trabalhado.

Além dos avancos
econdmicos, a negociacao
também ampliou direitos
e garantias sociais, com
novas conquistas relacio-
nadas a igualdade, respei-
to a diversidade, protecao
as mulheres, maternidade
e combate a violéncia do-
méstica. Ficaram mantidos
os demais beneficios, in-
cluindo o de telemedicina.
Confira, a sequir, os princi-
pais avancos alcancados!

FUNCOES VALOR
Assistente Social R$ 2.148,98
Aux. de Desenv. Infantil (ADI) / Monitores RS 2.034,92
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.381,01
Coordenador(a) Pedagdgico R$ 5.000,00
Copeira e Servicos Gerais R$ 1.900,00
Cozinheiro(a) R$ 1.950,00
Cuidadores R$ 2.050,00
Diretor(a) Escolar R$ 5.500,00
Educador Terceiro Setor R$ 2.478,96
Instrutores de Atividades de Ed. Fisica R$ 2.602,21
Mae Social R$ 3.500,00
Menor Aprendiz RS 1.882,40
Oficineiros RS 2.400,00
Professor de Ed. Infantil do Terceiro Setor R$ 3.152,78
Recepcionista, Mensageiro, Servente R$ 1.900,00
Técnico de Enfermagem R$3.210,11
Demais Empregados RS 2.034,92

Cesta Basica / Vale Alimentacéo

As entidades devem fornecer aos empregados que cumprem jornada de 44h semanais e recebem até 2 pisos
salariais um vale alimentacao mensal no valor de R$ 234,00, até o 5° dia Util de cada més. Este beneficio também
podera ser concedido através de cesta basica mensal com, no minimo, 30 kg, com a seguinte composicao:

+ 10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02
+ 03 Kg. Feijao Carioquinha

+ 05 Kg. Acucar Refinado

« 04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

+ 01 Kg. Sal Refinado

+ 02 Pct. Café Torrado Moido (5009)

Q@ Rua Carvalho de Mendonga, 230 - ¢j. 72 - Vila Belmiro, Santos/SP

» 03 Pct. Macarrao (5009)

+ 02 Pct. Farinha de Mandioca (5009)
« 01 Kg. Farinha de Trigo

+ 01 Pct. Fuba (5009)

+ 01 Lt. Extrato de Tomate (140g)

+ 01 Pct. Bolacha Recheada (200g)

+ 01 Und. Creme Dental (509)

+ 01 Pct. Esponja de Ac¢o (08 und)

+ 01 Und. Sabonete (90g)

+ 05 Und. Sabao em Pedra

+ 01 Und. Recipiente para
embalar os 30 kg de produtos

(O (11)99367-1166  {, (13) 3221-8450




Rogério Gomes
presidente do SindBeneficente

Palavra do Presidente

NOSSA LUTA VAI MUITO ALEM DE
REAJUSTES NO SALARIO

Companheiras e companheiros,
quando iniciamos uma campa-
nha salarial, sabemos da importan-
cia de lutar por melhores salarios e
beneficios, mas o trabalho do sin-
dicato vai muito além disso. Nossa
missao também é buscar melhores
condicbes de trabalho, mais respei-
to, protecdo e qualidade de vida
para toda a categoria.

Na Campanha Salarial 2026,
conquistamos importantes avancos
sociais relacionados a igualdade e
ao respeito a diversidade, como pos-
sibilidade de uso do nome social no

trabalho, e trouxemos novas prote-
¢6es para as mulheres, como a folga
aos domingos em sistema de reveza-
mento, abono de faltas para consul-
tas e exames pré-natais e medidas
de apoio para trabalhadoras vitimas
de violéncia doméstica.

Sdo conquistas que fazem
diferenca na vida real e mostram que
a atuacdo do SindBeneficente olha
para vocé por inteiro, dentro e fora
do ambiente de trabalho. Seguimos
juntos, lutando por mais e melhores
direitos econdmicos e sociais, respei-
to e seguranca para todos(as)!

NOVOS DIREITOS GARANTIDOS EM 2026

Unido homoafetiva - Igualdade de género

Sdo garantidos aos empregados em unido homoafetiva devidamente reconhecida, todos os
direitos previstos na Convencao Coletiva, resguardando os interesses de seus companheiros(as)
e dependentes perante a Previdéncia Social.

Nome Social

E assegurado aos trabalhadores da comunidade LGBT+ o direito de utilizacdo de nome social
em seus géneros, nos seus registros funcionais, sistemas e documentos e no tratamento junto
ao ambiente de trabalho.

Folga aos domingos para empregadas mulheres

Escala de revezamento quinzenal de repouso dominical as trabalhadoras (um domingo
trabalhado por um de descanso). O ndao cumprimento implica no pagamento em dobro do
domingo consecutivo trabalhado.

Abono de faltas para exame pré-natal

Serao abonadas as faltas das funcionarias gestantes quando da realizacdo de consultas médicas
de pré-natal e de exames para acompanhamento da gestacao, como forma de combate a
mortalidade materno infantil.

Violéncia Doméstica

Mediante apresentacao de B.O., a(o) empregada(o) vitima de violéncia doméstica tera direito
a afastamento remunerado de até 5 dias corridos, sem prejuizo do salario. A vitima também
podera solicitar sua realocagao para outra unidade ou horario, quando possivel.
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recesso é outra.

Recesso nos meses de julho e dezembro

E garantido aos empregados de instituicdes da rede conveniada publica de Educacdo descanso
remunerado de 10 dias em julho e 10 dias em dezembro de cada ano. Obs.: Férias é uma coisa,
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Vale Refeicdao Adicional por Tempo de Servigos

fornecer VR de RS 37,00

por dia de trabalho, a
todos os empregados que
tenham jornada diaria
superior a 6 horas.

As entidades devem N\

A cada 2 anos de trabalho
na mesma entidade, o
empregado deve receber
um adicional de 1% sobre
o saldrio. O adicional é
limitado ao maximo de 10%.

TRABALHADORES DA BAIXADA SANTISTA TEM DIREITO
AO ‘BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE - TELEMEDICINA’

odos os trabalhadores em insti-

tuicdes beneficentes, religiosas
e filantrépicas da Baixada Santista,
sejam ou nao associados ao SindBe-
neficente, tém direito ao ‘Beneficio
Assisténcia a Saude - Telemedicina,
garantido pela nossa Convencao Co-
letiva de Trabalho.

Esse programa deve ser cus-
teado pela instituicdo empregadora,
sem qualquer desconto no salario
do empregado, assegurando aces-
so a uma série de servicos voltados
a promocdo da saude, bem-estar e
qualidade de vida.

Entre os principais servicos
oferecidos estdo consultas médicas
por telemedicina, disponiveis 24h
por dia, 7 dias por semana e sem li-
mite de utilizacao, além de consultas
presenciais em diversas especialida-
des, convénio farmacia com descon-
tos em medicamentos, subsidio para
compra de remédios, atendimento
psicolégico e nutricional, orientagao
juridica e financeira, assisténcia vol-
tada a saude da mulher, apoio em
situacdes de violéncia doméstica,
beneficios de bem-estar e cobertu-
ras securitarias, entre outros.

Para cadastro, cumprimento
e pagamento desta cldusula, os
empregadores devem acessar o
site www.nsfgestao.com ou entrar
em contato com a gestora pelo
WhatsApp (11) 91577-3663.

E importante que o traba-
Ihador conheca esse direito e cobre
da instituicio o cumprimento da
Convencdo Coletiva, caso ainda nédo
tenha acesso ao beneficio. Veja, nas
préoximas paginas, 0s servi¢cos aos
quais vocé tem direito e, em caso de
duvidas, fale com o sindicato.

s{em

tudo para cuidar da salde

Saude é um estado de
bem-estar e equilibrio
fisico e mental.

Para usar os beneficios,
baixe o aplicativo TEM Saude

Digital, disponivel para

Android e iOS >
@& App Store

» Google Play

Conhega a TEM Encontre uma unidade perto

Um programa completo para cuidar de vocg, onde quer que estejal

da sua saude e da salde de toda a ) o . _
Mais de 6 mil unidades de atendimento e mais de

sua familia. 35 mil parceiros referenciados em todo o Brasil.
ﬁao [-) 4 ﬁ ﬂac (-] An
-:=tem & Solicitagéo de consulta

Olé, Mariana Escolha uma unidade da rede

i= visualizar lista
AGENDAR >
consultas, exames, dentista e mais @ \ Dac
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Edificio Faria
Consultas por Video

Lima Square
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Partiu Drive

Farmacia Rede Mulher

Consulta por Video
24 horas Agendadas




ASSISTENCIAS GARANTIDAS PELO

‘BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE - TELEMEDICINA’

@ Consulta
@8 Presencial

Em caso de consulta médica
presencial, o titular ou seus
beneficidrios pagarao o valor
maximo de R$ 50,00 em todas
as especialidades.

o/, Beneficios
¥ Viva Bem

Atendimento ao titular e
dependentes com nutricionistas,
preparadores fisicos,
fisioterapeutas e psicélogos para
garantir habitos saudaveis.

o) Assisténcia

Il Parental Digital

Minicurso com sugestdes

de exercicios que ajudam os
pais na educacédo dos seus
filhos. Atuando em problemas
frequentes como birras, rotinas
e insegurancas na criacao e
acolhimento.

Orientacdo Juridicaem
@M Caso de Violéncia de Género

Central especializada em situacdes de violéncia de
género, por meio do telefone gratuito (61) 3193-
1701, com atendimento em todo o pais. Servico
24h por dia, 7 dias por semana, inclusive aos

finais de semana e feriados. Escuta e acolhimento
humanizados para receber relato da situacao.

E Convénio

7® Farmacia
Sera oferecida rede credenciada
de farmacias e drogarias em
todo Brasil com descontos de

20% a 70% para a compra de
medicamentos.

Assist. Psicologica
\P e Nutricional

Servico por telefone para
atendimento com nutricionistas
e psicélogos para atender
duvidas rapidas e dar suporte
em situagdes cotidianas.

2 Assisténcia

Materna Digital

Auxiliard as maes fornecendo
informacoes e dicas que

vao desde as questdes da
gestacdo aos preparativos para
0 nascimento, sono, higiene,
amamentacao, introducao
alimentar etc.

Apoio Contra

2
“_ d Viol. Doméstica

Serd oferecido um programa

de suporte e acolhimento
exclusivamente para
trabalhadoras mulheres em
situacao de violéncia doméstica.

st5) Assist. Juridicae
<= Financeira

Sera oferecida orientacdo
juridica e financeira on-line ao
titular com o objetivo de atender
a davidas rapidas e dar suporte
em situagoes cotidianas.

s Subsidio
5’ Medicamentos

Serd garantido o subsidio de 3
utilizacdes de até R$100,00 por
ano em medicamentos para os
gastos efetuados pelo titular ou
seus dependentes que tenha
passado por uma consulta na
rede da gestora de beneficios.

Beneficios
Bella

Atendimento humanizado de enfermeiras,
nutricionistas e terapeutas especializadas em
sauide da mulher, com trilhas de conteudo, atuando
no acompanhamento da gestagao, no apoio a
educacao dos filhos e oferecendo suporte em caso
de violéncia doméstica.

Beneficios Acolher (coberturas securitarias para os trabalhadores)

Morte Acidental (1 parcela de R$ 15.000,00):

Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto decorrente de riscos excluidos.

Assisténcia Funeral:
RS 3.000,00 para o titular do plano.

Diaria de Internacao hospitalar: 30 diarias de R$ 200,00 cada:
Em caso de hospitalizacdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto.

01 - Sorteio mensal pela loteria de titulo de capitalizacao de R$20.000,00.



VEJA COMO FUNCIONA O BENEFICIO TELEMEDICINA

GARANTIDO AOS TRABALHADORES

Central de Atendimento

Tem Saude

Segunda a sexta, das 7h as 19h
(Exceto feriados nacionais)

(11) 4000 1640

para capitais e regides metropolitanas

0800 836 88 36

para demais localidades

epois que a instituicdo empre-
D gadora realizar o cadastro do
empregado junto a gestora respon-
savel pelo beneficio, o trabalhador
deverd baixar gratuitamente o apli-
cativo Tem Saude Digital. Através
dele, o trabalhador passa a ter aces-
so ao servico de Telemedicina sem li-
mite de utilizacdo. Os atendimentos
sdo realizados por videoconferéncia,
permitindo que o paciente converse
com um médico sem precisar se des-
locar até uma unidade de saude.

O servico é indicado para
situacdes de menor gravidade ou
complexidade, como orientacbes
médicas, avaliacdo de sintomas,
acompanhamento de tratamentos
e esclarecimento de duvidas sobre a
saude.

Quando o médico verificar
a necessidade de um atendimento
presencial, o proprio servico faz o
encaminhamento para a rede cre-
denciada, garantindo a continuida-
de da assisténcia ao trabalhador. O
aplicativo também relne informa-

¢Oes sobre a rede de atendimento e
permite 0 acesso aos servigcos dispo-
nibilizados pelo beneficio, enquanto
a central telefénica da operadora
pode ser utilizada para agendamen-
tos e emissao de guias de autoriza-
cao.

Ao abrir o aplicativo Tem
Saude Digital (imagem ao lado), in-
forme seu CPF e a senha para aces-
sar a plataforma. Se for o seu primei-
ro acesso, clique na opg¢ao “Primeiro
Acesso”e siga as instrucdes para criar
sua senha. Eimportante lembrar que
esse procedimento somente serd
possivel se a instituicdo emprega-
dora ja tiver realizado previamente
0 seu cadastro na gestora do bene-
ficio, conforme determina a Con-
vencao Coletiva. Caso o sistema nao
permita concluir o primeiro acesso
porque o cadastro nao foi efetuado
pela empresa, entre em contato com
o SindBeneficente pelo telefone (13)
3221-8450 para que sejam adotadas
as medidas necessarias para o cum-
primento da Convencao Coletiva.

18:45

Entrar na Plataforma

CPF

( 000.000.000-00

Senha

{ Digite

Primeiro Acesso

Esqueci minha senha

[11 @)

Consultas via telemedicina nas seguintes especialidades:

- Gastroenterologia Pediatrica
» Dermatologia Pediatrica

» Pneumologia Pediatrica

» Hematologia Pediatrica

+ Nefrologia Pediatrica

- Otorrinolaringologia

+ Medicina da Familia

- Gastroenterologia
« Cirurgia Plastica

« Cirurgia Vascular
« Cirurgia Geral

« Coloproctologia

- Endocrinologia

+ Neurocirurgia

» Ginecologia
+ Obstetricia
- Oftalmologia

» Pneumologia

» Reumatologia
» Dermatologia
» Neonatologia

« Psiquiatria

« Cardiologia

» Metabologia
» Hematologia
- Radiologia

» Mastologia

+ Neurologia

- Nutrologia
« Ortopedia
- Geriatria
« Pediatria
- Urologia

Além do aplicativo os funcionarios poderao entrar em contato com a central de atendimento através dos
telefones 4000-1640 (Capitais e regides metropolitanas) 0800 836 8836 (demais localidades), para
agendamento ou emissao da guia de autorizacao, com informacgdes de data, horario e local de atendimento.




NOVAS REGRAS DA NORMA REGULAMENTADORA N°1
(NR-1) ENTRAM EM VIGOR

D esde o dia 26/05, pas-
saram a valer plena-
mente as novas regras da
NR-1, do Ministério do Tra-
balho, que obriga as em-
presas a identificar e com-
bater riscos psicossociais

no ambiente de trabalho,
como assédio moral, pres-
sao excessiva, metas abu-
sivas, jornadas exaustivas
e adoecimento mental.

As empresas de-
incluir esses riscos

vem

no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR),
adotar medidas preventi-
vas e garantir condi¢oes
dignas de trabalho. O des-
cumprimento pode gerar
multas e penalidades.

ANR-1 (Norma
Regulamentadora n® 1)
estabelece diretrizes
para a seguranca e
saude no trabalho,
incluindo o GRO
(Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

Saude mental tam-
bém é direito do trabalha-
dor: Caso a empresa nao
se adeque as mudancas da
NR-1, os trabalhadores de-
vem buscar orientacao do
sindicato.

E OBRIGATORIA A HOMOLOGACAO DE RESCISAO
COM MAIS DE 1 ANO NO SINDICATO

Convencao Coletiva

de Trabalho firmada
pelo SindBeneficente, es-
tabelece a obrigatorieda-
de de realizacao das ho-
mologag¢des das rescisoes
contratuais pelo sindicato
para trabalhadores com
mais de 12 meses de con-
trato.

A medida garante
que o trabalhador tenha o
acompanhamento sindical
na conferéncia das verbas
rescisorias, assegurando o
cumprimento dos direitos
previstos na legislacao e

nas normas coletivas no
momento de seu desliga-
mento da instituicao.

Na homologacao,
o sindicato verifica os va-
lores pagos pelo emprega-
dor, como saldo de salario,
férias, 13° salério, aviso
prévio, FGTS e demais ver-
bas rescisorias, contribuin-
do para evitar erros ou
prejuizos ao empregado.

O descumprimen-
to da cldusula sujeita ains-
tituicdo empregadora as
penalidades previstas na
prépria Convencao Coleti-

va de Trabalho.
Trabalhador(a),
nao assine a rescisao do

2
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seu contrato de trabalho
sem assisténcia do SindBe-
neficente!

Il il
SINDBENEFICENTE




PARCERIA COM A TREVO OFERECE ACESSO A EXAMES
COM PRECOS MAIS ACESSIVEIS

SindBeneficente fir-

mou parceria com
a plataforma Trevo, por
meio da qual nossos asso-
ciados e dependentes po-
dem pesquisar, comparar
precos e agendar exames
particulares em laboraté-
rios parceiros, garantindo
10% de desconto exclu-
sivo, de forma rapida, sim-
ples e segura. A plataforma
reine milhares de tipos de
exames e permite ao usu-
ario visualizar diferentes
opcoes de valores e locais
de atendimento antes de
realizar a contratacao.

Para utilizar o be-
neficio, acesse o site sau-
detrevo.com.br, pesquise
0 exame desejado, com-

Xtrevo

0 jeito mais faci de marcar exames. SINDBENEFICENTE

Na Trevo, vocé agenda seus exames em poucos minutos,
comparando o valor deles em mais de 100 laboratérios, de uma tGinica vez.

, ;? - ' SINDIBENEFICENT =
4

Acesse osite
www saudetrevo.com.br

~ Compare os precos e
" escolhaaopgdo que
melhor atender vocé

Ao pagar, associados
que usarem o cupom

£ 8 SINDBENEFICENTE &
»
p— -

nos exames comprados.

QOu fale coma gente pelo whatsapp:

® 1195775-6341

Scaneie

Aponte a camera do celular para o QR Code para acessar a
plataforma Trevo com o cupom do SindBeneficente

pare 0s pregos entre 0s
laboratérios credenciados
e escolha a melhor opcao
para agendamento. Tam-
bém é possivel enviar uma
foto do pedido médico
para facilitar a busca pelos
exames necessarios. A Tre-
vo ndo é um plano de sau-
de nem um laboratério,
mas uma plataforma que
conecta pacientes a uma
rede de parceiros, ofere-
cendo precos competiti-
vos e praticidade.

Nossos associados
devem utilizar o cupom
SINDBENEFICENTE para
garantir o desconto. Em
caso de duvidas, falecoma
Trevo pelo WhatsApp (11)
95775-6341.

SINDBENEFICENTE OFERECE ATENDIMENTO

isponibilizamos em

Santos convénio com
um moderno consultério
odontoldgico para atender
vocé, associado(a), e seus
dependentes (conjuge e fi-
Ihos até 18 anos), cobrindo
tratamentos basicos, entre
eles exame clinico, restau-
racoes, limpeza, raspagem,
extracdes simples, trata-
mento de canal, orienta-
¢ao, prevencao, endodon-
tia.

o O O
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SINDBENEFICENTE

gia Fique socio

& Pportal do Associado

4 sindicato

ODONTOLOGICO EM SANTOS

.Tenha acesso a todos os Servigos e
Beneficios que o SindBeneficente
oferece na palma da méo!

O atendimento é
realizado pela Dra. Rosan-
gela Pagliuso de Campos,
na Rua Carvalho de Men-
donga, 230, Cj. 31 - Vila Bel-
miro, Santos/SP, de terca e
quinta-feira, das 9h as 12h
edas 13h as 16h.

Faca seu agenda-
mento com antecedéncia
pelo telefone (13) 3221-
8450. Fique sécio e cuide
da sua saude bucal com
qualidade!




FIQUE SOCIO(A) DO SINDBENEFICENTE
E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS!

Rua Carlos Henrique Brech, 236 - Maitinga, Bertioga Rua Sinésio Vitério Paes, 205 - Porto Novo, Caraguatatuba

Reservas e informacodes pelo telefone (11) 4032-8570

CONVENIO COM A CLINICA AMOR SAUDE

.+ Faca o agendamento Unidade Sao Vicente: Rua Messia Assu, 443 - Itararé
e, no dia da consulta, Tel.: (13) 3569-3700 | ® 0800 723 8773
apresente a carteirinha

- X . Unidade Santos: Rua Frei Gaspar, 39 - Centro
sa ude de associado na clinica.

Tel.: (13) 3211-4070 | ¥ 0800 723 8773

PSICOLOGIA
CMF Espaco Educacional Priscila Pupo Santana - Neuropsicopedagoga
Avenida Ana Costa, 228 - Gonzaga, Santos/SP Rua Joana Monte Bastos, 56 — sala 2 - Boqueirao, Santos/SP
Priscilla Meneses - Neuropsicopedagoga WhatsApp: (13) 99154-5151

WhatsApp: (13) 99750-0701
Camila Carvalho - Psicopedagoga
WhatsApp: (13) 98138-9004

Tatielen Ferreira - Psicopedagoga e Marcia Oliveira - Psicéloga (atendimento por videochamada)
Neuropsicopedagoga | WhatsApp: (13) 98880-9213  WhatsApp: (11) 93013-8407

EXAMES, OFTALMOLOGIA E FISIOTERAPIA FACULDADES

MEGA VLA RiCA CLINICA RADIOLOGICA

medicina diagndstica DE SANTOS UNIVERSIDADE PAULISTA

e <> bud

VILARICA OFTALMOSANTOS B4~ "2US%° LNISANTA

OFTALMOLGOGIA Clinica de Olhos UNIVERSIDADE SANTA CECILIA

Evelin Biassi - Psicéloga (atendimento por videochamada)
WhatsApp: (13) 99154-5151

S
S
X

e
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UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS

Descontos para associados e seus dependentes. Saiba mais com o sindicato: (13) 3221-8450

SISNATUR VIAGENS E LAZER

Descontos de 10% a 25% para associados em viagens,
pacotes turisticos, hospedagens, cinemas e parques de
st diversbes. Acesse o site www.sisnatur.com.br e solicite
seus ingressos ou orcamento, informando ser sécio do
SindBeneficente. Em caso de duvidas, ligue (11) 4427-5212

Jornal 3° Setor - Informativo do SindBeneficente
Presidente: Rogério José Gomes Cardoso | Jornalismo e Diagramacé&o: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

Sede Santo André: Rua Socorro, 111 - Salas 41 a 43 - Centro - CEP: 09040-030 | Tel.: (11) 4427-5212
Subsede Sao Bernardo do Campo: Rua Principe Humberto, 102 - Sala 14 - Vila Campestre | Tel.: (11) 2598-7479
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendoncga, 230 - Cj. 72 - Vila Belmiro, Santos/SP - CEP: 11070-101 | Tel.: (13) 3221-8450
Subsede Braganca Paulista: Av. Santa Isabel, 231 - Aparecida, Braganca Paulista/SP - CEP: 12912-780 | Tel.: (11) 4032-8570

www.sindbeneficente.org.br



